
INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD2023





01
SOMOS BIOD

pág. 02

SOMOS 
BIONEUTRALIDAD

03
pág. 13

SOMOS 
NUESTRAS 

COMUNIDADES

04
pág. 17

SOMOS 
VIDA

05
pág. 24

SOMOS NUESTRAS 
PERSONAS

02
pág. 04

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023 Mayo, 2024





SOMOS

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023 Mayo, 2024

02



Somos BioD, la integración de 18 empresas colombianas, orgullosas de ser parte 
de la agroindustria del país, con más de 15 años de experiencia en la producción 
y comercialización de biodiésel sostenible y oleoquímicos renovables. Nuestro 
compromiso con la sostenibilidad se re�eja en cada eslabón de nuestra cadena 
de valor, iniciando con los 8.300 colaboradores comprometidos con la biodiversidad 
y la conservación, posicionándonos como la empresa productora de biodiésel 
más grande del país, gracias a nuestros clientes y demás aliados estratégicos.

Nuestra cultura organizacional nos ha llevado a ser los líderes 
del mercado, centrados en la innovación, la responsabilidad 
y el bienestar de las personas, como una fuerza impulsora 
hacia un futuro más verde y próspero. En BioD, somos 
parte de una comunidad unida por un propósito común: 
Impulsar soluciones renovables para un futuro sostenible.

Carta de nuestro Gerente General                     
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Somos Cultura

                                                             de nuestras personas en todos 
sus aspectos, ya que creemos que ésta impulsa la innovación, 
sabemos la importancia de garantizar igualdad de oportunidades 
independientemente de su género, por eso brindamos 
un ambiente donde todos tenemos las mismas oportunidades 
de crecimiento y desarrollo.

Valoramos la diversidad 
223 COLABORADORES

76 mujeres147  hombres

65% hombres 35% mujeres

15 jóvenes aprendices Sena y practicantes 
universitarios fueron vinculados mediante 
contratos de aprendizaje,  estamos 
comprometidos con los nuevos talentos 
que impulsarán el futuro sostenible.
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278 Millones

Somos Desarrollo Integral Para Nuestro Talento

Conocimiento 
Técnico

Liderazgo

Seguridad en 
el trabajo

Protección del 
medio ambiente

Innovación

Cada una de nuestras personas es el corazón de BioD, 
son una pieza esencial para el éxito de la organización, sus 
sueños y su crecimiento nos mueve; por eso creemos en 
el valor de invertir en su desarrollo integral y capacitación, 
brindando las herramientas para su crecimiento personal 
y profesional, pues sabemos que son ellos quienes impulsan 
un futuro sostenible.

Total Horas de 
capacitación 9.000 Hrs

Desarrollamos a nuestras personas a través de programas 
diseñados según las necesidades de la organización como:

 invertidos en capacitación
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- Nicolas Sánchez

“La capacitación sobre

BIONEUTRALIDAD
fue muy motivadora. Aprendí mucho sobre 
cómo nuestras acciones diarias pueden impactar 
positivamente en el medio ambiente y cómo 
podemos contribuir a reducir nuestra huella 
ecológica. 

¡Gracias por esta oportunidad de crecimiento
y conciencia ambiental.”
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Somos un gran lugar para trabajar

Por octava vez, nos enorgullece contarles que hemos 
sido certi�cados como un Gran Lugar Para Trabajar por 
la reconocida �rma Great Place To Work. Esto representa 
que nuestros colaboradores se encuentran muy satisfechos 
de nuestro lugar de trabajo, logrando un 87.9% de resultado.

Este logro es el re�ejo de lo que hacemos juntos 
todos los días. En BioD, nos esforzamos por crear un 
ambiente donde nuestras personas se sientan valoradas 
y motivadas.  Nuestro compromiso es ofrecer oportunidades 
de crecimiento, fomentar la colaboración y mantener 
una cultura basada en accountability, la con�anza y el 
respeto mutuo.

87,9%
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“La cultura y ambiente laboral hace que 
BioD sea única, un lugar para crecer, aprender 
y ser más persona en el día a día.”

“En BioD recibo bene�cios que no se 
encuentran en otras empresas, acá siempre 
piensan en el bienestar del empleado.”

“Trabajar en BioD me ha hecho 
sentir en familia, lo cual para mí lo 
hace un gran lugar para trabajar.”

¿Por qué somos un gran lugar para trabajar?
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Somos bienestar para nuestras personas 

Nos mueve la calidad de vida de nuestras personas y nos esforzamos por crear un entorno en donde el desempeño sobresaliente 
y el bienestar vayan de la mano. Fue así como nació nuestro programa BHappy, donde fomentamos la educación, vivienda, 
bienestar emocional y la salud a través del pago de medicina complementaria para todos los colaboradores, brindando bene�cios 
y actividades de bienestar para ellos y sus familias como:

AMORTIZACIÓN INTERÉS EN 
CRÉDITOS DE VIVIENDA

BECAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
PARA HIJOS Y FAMILIARES

BECAS CONDONABLES 
PARA COLABORADORES

MEDICINA COMPLEMENTARIA

AUXILIO DE LENTES AUXILIO DEPORTIVO

CELEBRACIÓN DÍAS ESPECIALES
ACOMPAÑAMIENTO PSICOLÓGICO

 PARA COLABORADORES O FAMILIARES
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En el 2023 invertimos más de

1.340 MM
en bene�cios para nuestras 

personas

- Tatiana Carpeta

“Gracias a este bene�cio, he podido reducir 
signi�cativamente la carga económica de mi 
crédito hipotecario, lo que me ha permitido 
tener una mayor estabilidad y tranquilidad 
para mi familia. 
Este apoyo no solo ha mejorado mi calidad 
de vida y la de mi familia, también me motiva 
a seguir dando lo mejor de mí en mi trabajo 
diario.”

Amortización de intereses en 
créditos de vivienda

- Tito Ibarra

“Gracias a este bene�cio, he podido concentrarme 
plenamente en mis estudios y mejorar mis 
habilidades y conocimientos, esto contribuye 
a mi desempeño y crecimiento dentro de la 
organización. Me siento sumamente afortunado 
de trabajar en una empresa que invierte en el 
futuro de sus colaboradores y promueve el 
aprendizaje continuo. ¡Mil gracias por esta 
increíble oportunidad!"

Becas condonables para 
colaboradores
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Somos Talento BioD

Sabemos que el reconocimiento es una parte esencial en 
la experiencia laboral de nuestras personas. Por eso, 
nuestro programa Talento BioD es una forma de valorar 
no solo el trabajo bien hecho sino el vivir nuestros valores 
corporativos y Cultura Organizacional.

En total 
nuestros 
colaboradores
recibieron:

3.900
reconocimientos

Cada reconocimiento es una 
historia de éxito, y nos llena 
de orgullo saber que nuestros 
colaboradores se sienten 
valorados y apreciados.
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Equivalentes a 

en Bogotá

90 días
sin carro

Somos Descarbonización 

Le apostamos a la transición energética y a la descarbonización 
del planeta a través de productos y servicios que mitigan 
la emisión de gases de efecto invernadero. Actualmente 
producimos biodiésel, un combustible de origen natural, 
renovable y limpio que, comparado con el combustible 
fósil, tiene una reducción del 91% en CO2. 

700.000
BioD en 2023 aportó a la 
disminución de cerca de

toneladas de  CO2
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Y disminuir

1.303
1.230

Reporte Ambiental Mezcla Superior Voluntaria 2023

6.767 
Desde Enero de 2019 hasta Diciembre de 2023 

el Proyecto Biocombustible B20 ha reducido

Toneladas de dióxido de carbono CO2

Kilogramos de material 
particulado PM2.5

Vehículos de diferente 
tipología autorizados 

por MME

(Aporte a cambio climático)

(Aporte calidad del aire)

Unidos por un mejor aire

Equivalente a plantar

491.688 
Árboles de acacia

O el equivalente a 
ocupar el área de 

1.903
Canchas de fútbol

Equivalente a sacar 

de circulación 

67 vehículos
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Creamos junto a  PRIMAX

EL PRIMER CORREDOR DE SUMINISTRO DE B20 EN EL CENTRO DEL PAÍS

A

B

Chía, 
Los Angeles Primax
Calle 2 # 7-35

Bogotá, 
Sosiego Primax
Carrera 19 Sur #27-05

EDS PRIMAX 
LOS ANGELES
Calle 2 # 7-35

SOSIEGO PRIMAX
Carrera 19 Sur # 27-05
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Somos nuestras comunidades

continuamos bene�ciando a los niños de 6 a 14 años y 
sus familias de nuestra comunidad con nuestro programa 

el cual está enfocado en desarrollar en ellos habilidades de 
liderazgo, accountability, valores como la honestidad, el 
trabajo en equipo, el compromiso y la conciencia ambiental, 
buscando prepararlos para afrontar retos y que tomen las 
mejores decisiones en su vida adulta.

Por más de 3 años consecutivos

1.845 niños y niñas 
bene�ciados 

Contruyendo Sueños

Mayo, 2024INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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Nos enorgullece apoyar a los niños de nuestras comunidades a 
través de nuestros programas sociales en Facatativá y las 
iniciativas de nuestros socios proveedores en los llanos orientales. 
Este compromiso no solo transforma vidas, sino que también 
fortalece nuestras comunidades, garantizando un futuro más 
brillante y sostenible para todos.

Estamos haciendo una diferencia signi�cativa bene�ciando 
la vida de  467 niños  en las comunidades de nuestros 
socios proveedores, a través de programas innovadores 
de formación en la primera infancia, manejo del 
tiempo libre y formación deportiva en fútbol. Estos 
esfuerzos no solo nutren el potencial de cada niño, 
sino que también construyen comunidades más fuertes 
y resilientes. 

Mayo, 2024INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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7.000 especies nativas

Somos Corredor Ecológico

Adecuamos y mantenemos nuestro vivero temporal, una 
iniciativa innovadora que busca producir especies nativas y 
hacer un e�ciente transporte del material vegetal a las zonas 
de siembra, esto nos ha permitido la siembra de más de

Al combinar la conservación ambiental con el fortalecimiento de las economías locales, estamos creando 
un impacto positivo y duradero que bene�cia tanto a las comunidades como al medio ambiente. 

Este esfuerzo no solo contribuye a la reforestación y 
preservación de nuestra biodiversidad, sino que también 
impulsa el fomento del ecoturismo y el desarrollo de 
emprendimientos comunitarios tales como la siembra 
y comercialización de arándanos y la apicultura. 

¡Juntos, estamos sembrando las raíces de un futuro más verde y próspero!
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A través del apoyo a la Institución Manuela Ayala de Gaitán, 
estamos implementando programas innovadores como:

Potenciamos las habilidades cognitivas 
de los jóvenes, preparándolos para 
un mundo en constante evolución.

Permitimos a los estudiantes cultivar 
aromáticas y hortalizas, enseñándoles 
sobre sostenibilidad y el valor del 
trabajo en equipo.

Fomentamos el amor por la lectura 
y la expresión creativa, resultando 
publicaciones signi�cativas creadas 
por estudiantes de la institución.

Somos Educación

Programa de Robótica Creación de Huerta Escolar Programa de Literatura

Mayo, 2024INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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Estas iniciativas lograron bene�ciar a 140 niños de la Institución.



900
Carrera de la mujer

Más de 

mujeres

Participaron en la 6ª edición de Carrera de la Mujer Facatativeña, 
un evento emblemático que celebramos anualmente en el 
municipio de Facatativá. Este acontecimiento no solo promueve 
el bienestar y la salud a través del deporte, sino que también 
simboliza nuestra �rme dedicación al empoderamiento 
femenino, inspirando a la comunidad con su fuerza, determinación 
y espíritu.

Al apoyar esta carrera, rea�rmamos nuestro compromiso 
con la igualdad de género y la creación de oportunidades 
para que todas las mujeres alcancen su máximo potencial. 

¡Juntas, corremos hacia un futuro más 
inclusivo y lleno de posibilidades!

Somos Igualdad

empoderadas fuertes libres soñadoras

Carrera de la Mujer
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Creemos en la fuerza de la colaboración para proteger y 
mejorar nuestro medio ambiente. En una jornada especial 
denominada "Día D", unimos esfuerzos con entidades 
gubernamentales,  fundaciones medioambientales y nuestros 
colaboradores voluntarios para realizar una labor signi�cativa 
de limpieza y mejoramiento del humedal Las Tinguas en 
el municipio de Facatativá.

Este evento no solo bene�ció al medio ambiente, 
sino que también reforzó nuestro compromiso con 
la sostenibilidad y la conservación de los recursos 
naturales. Al trabajar juntos, demostramos que, con 
dedicación y esfuerzo colectivo, podemos crear un 
impacto positivo en nuestra comunidad y en el planeta.

Somos Voluntariado

¡Cada acción cuenta y juntos hacemos la diferencia!

Mayo, 2024INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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A través de prácticas innovadoras y sostenibles, nos 
aseguramos de minimizar nuestra huella hídrica, 
contribuyendo así a la preservación sostenible para 
todos los integrantes de nuestro Círculo Simbiótico 
de Negocios, garantizando un futuro próspero y 
saludable para las generaciones venideras.

Reconocemos el agua como el corazón de la vida, esencial para el bienestar 
de nuestro planeta. Por ello, la gestión integral y e�ciente del recurso hídrico 
es una de nuestras prioridades fundamentales.

Somos Vida
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Este proceso asegura un manejo e�ciente de nuestros recursos hídricos en todas nuestras operaciones, rea�rmando 
nuestro compromiso con la sostenibilidad y la conservación del agua, contribuyendo a un futuro más limpio y responsable.

carrotanques con agua a 
nuestra comunidad 

Equivalente a suministrar

8.800 
Con nuestro innovador sistema 

de Cero  descargas líquidas 
recuperamos el

de nuestras aguas residuales

90%

de nuestro consumo total de agua 
subterranea,  gracias a  la captación 
de agua lluvia y la recirculación de 
otras corrientes de agua.

Dejamos 
de usar el 60%



www.biod.com.co

bio_d_sa

Bio D S.A

BioD

BioD_SA

Conoce más sobre nosotros en:






